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REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE DA UEM
PREAMBULO

Uma das preocupagoes centrais da Universidade Eduardo Mondlane tem sido a promogao da elevagao da
qualidade de ensino, investigagao, extensdao e gestdo, cujo sucesso depende da constituicio de um corpo
docente competente e profissional, com responsabilidades e fun¢des claramente definidas nas normas de
funcionamento da institui¢ao.

A presente revisao do Regulamento da Carreira Docente tem como principais pressupostos:

a) O crescimento e desenvolvimento, quantitativo e qualitativo, do quadro de pessoal, das carreiras
académicas e do nimero da populagao estudantil;

b) A necessidade da elevacao da qualidade dos servicos de docéncia, investigagdo e extensao
prestados pela institui¢ao para a sociedade;

¢) A adequagio as reformas do sector puiblico, em curso na fungao puiblica;

d) A necessidade de articulacio e harmonizacdo com as reformas curricular, administrativa e de
gestao em curso, no ambito da implementagao do Plano Estratégico da institui¢ao;

e) O progressivo nivel de competitividade no mercado do subsistema de ensino superior, entre as
universidades publicas e privadas, na utilizacao e valorizagao do pessoal docente;

f) A necessidade crescente da profissionalizag¢ao do pessoal docente.

Neste contexto, pretende-se garantir que, por norma, o pessoal docente possa progredir e desenvolver-se
dentro das respectivas carreiras profissionais existentes nesta Universidade. Isto ¢ feito estimulando a sua
formagio, promovendo o seu alto desempenho profissional, retendo o docentemais qualificado para a
instituicao e remunerando melhort.

Para responder as exigéncias do crescimento e desenvolvimento, da exceléncia dos servigos que presta e da
competitividade no mercado de ensino superior, na utilizagao e valorizagao do pessoal docente, impoe-se
definir os principios, critérios, normas e procedimentos flexiveis, que estimulem a criatividade e inovagao
do capital humano que a institui¢ao detém como forca de trabalho especializada.

Desta forma, no desenvolvimento da ciéncia e tecnologia, a énfase deve ser dada a primazia da exceléncia e
¢ficiéncia dos servigos prestados pelo pessoal docente, no exercicio das suas fungoes.
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CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1
Definigées

Para efeitos do presente regulamento, considera-se as seguintes defini¢oes:

a)

b)

)

g

corpo docente é todo o pessoal integrado na carreira docente que, possuindo requisitos
habilitacionais e profissionais, é recrutado para realizar tarefas e exercer fungées de
docéncia, investigagao cientifica, extensao, administragao e gestao universitaria;

carreira docente é o conjunto de categorias que integram os profissionais que exercem
fungdes académicas universitarias constantes do capitulo V e do anexo I do presente
regulamento;

unidade orginica sio as faculdades, escolas superiores e centros de investigacdo,
directamente subordinadas ao Reitort;

drgao colegial sao conselhos de tomada de decisdes colectivas e de aconselhamento ao
Reitor nomeadamente o Conselho Universitario, o Conselho Académico, o Conselho de
Directores, o Conselho da Reitoria, o Conselho de Faculdade, os Conselhos de Direccdo
da Escola Superior e do Centro de Investigacao Cientifica;

servigos centrais sao as direccOes e os gabinetes centrais da administragio e gestdo,
coordenados directamente pelo Reitor ou por delegacio de competéncias aos Vice-
Reitores;

carreira profissional é um conjunto hierarquizado de categorias e escaldes de idéntico nivel
de conhecimento e complexidade a que o pessoal docente tem acesso, de acordo com o
tempo de servico, o mérito de desempenho individual, o grau académico e a qualificagao
profissional;

categoria profissional é a posi¢ao que um docente ocupa na carreira docente, de acordo com
o seu desenvolvimento profissional.

Artigo 2
Objecto

O presente regulamento tem por objecto estabelecer regras e procedimentos de desenvolvimento
p g p ] g P
profissional na carreira docente da Universidade Eduardo Mondlane.

Artigo 3
Ambito de aplicagio

O presente regulamento aplica-se ao pessoal do quadro e contratado, que exerce actividades
académicas nas unidades organicas, centros de investigaciao ou servigos centrais.
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Artigo 4
Regime subsidiario

O regime estabelecido no presente regulamento aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal docente
contratado na Universidade Eduardo Mondlane.

Artigo 5
(Integragio do pessoal contratado)

O pessoal docente contratado para realizar actividades de docéncia, investigagdo e extensio ¢
integrado por concurso nas categorias da carreira docente, respeitando-se os conteudos de
trabalho e respectivos requisitos de ingresso ou promog¢ao definidos nos qualificadores
profissionais da carreira docente.
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CAPITULO II
PRINCIPIOS

Artigo 6
Etica profissional

1. O pessoal docente deve cumprir, fazer cumprir e respeitar as normas e os procedimentos
institucionalmente estabelecidos na UEM e na Administracao Publica.

2. No exercicio das suas fungdes, o pessoal docente esta, exclusivamente, ao servico do
interesse publico, devendo ter uma conduta responsavel e ética, no respeito pelos deveres,
direitos e interesses dos cidadaos que procuram os seus Servigos.

3. O pessoal docente, na realizacdo das suas actividades deve observar a obrigatoriedade de
ligagao entre a teoria e a pratica, o ensino e a investiga¢ao e, a universidade e o sector
produtivo.

4. O pessoal docente deve cultivar e promover nos estudantes o espirito critico, criativo e
inovador na sua formagao cientifica, técnica, profissional e s6cio-cultural.

Artigo 7
Qualidade cientifica

O pessoal docente deve realizar actividades de docéncia, investiga¢ao, extensao, administracao e
de gestao, primando sempre pela qualidade cientifica e pedagdgica dos resultados do seu trabalho.

Artigo 8
Imparcialidade

No exercicio das suas fungdes e tarefas, o pessoal docente deve actuar com transparéncia e ser
criterioso.

Artigo 9
Responsabilidade

Na realizacdao das actividades de educagao, formacio, investigacao e extensao, o pessoal docente
deve ter um alto sentido de responsabilidade profissional e individual pelo sucesso e insucesso dos
resultados do seu trabalho.
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Artigo 10
Incompatibilidades

1. A qualidade de docente ¢ incompativel com o exercicio de outras actividades remuneradas
ou nao, que cumulativamente:

a) Sejam consideradas incompativeis por lei;
b) Tenham horario coincidente que prejudique o exercicio da fun¢ao na UEM;
c) Comprometam a transparéncia e responsabilidades exigidas pelo interesse

institucional e publico.

2. O exercicio de outras actividades, ligadas a docéncia, investigagdo e extensio, fora da
UEM, por pessoal docente, carecem de uma autorizagao expressa do Director da unidade
organica ou centro de investigacio, desde que sejam salvaguardados os interesses da
instituicao.

Artigo 11
Exclusividade

1. O exercicio de fun¢des de docéncia, investigacdo e extensao obedecem ao principio de
exclusividade estabelecido pelo Decreto n® 89/99, de 28 de Novembro.

2. O pessoal docente pode requerer ao Reitor autorizagido da passagem a condi¢do de nio
exclusividade na sua relacao laboral com a UEM.
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CAPITULO III
CONSTITUICAO DA RELACAO DE TRABALHO

SECCAO I
MODALIDADES

Artigo 12
Constituig¢do da relagdao de trabalho

1. A relagdo juridica de trabalho para a carreira docente estabelece-se por nomeag¢ao ou por
contrato, sujeito ao visto do Tribunal Administrativo e a publicacio no Boletim da
Republica, sempre que a dispensa de publicagao nio seja expressamente determinada.

2. Considera-se nulo e de nenhum efeito a nomeagdo ou o contrato que nao respeitar 0s
requisitos legais, determinando responsabilidade disciplinar e criminal aquele que lhe der
lugar.

Artigo 13
Preenchimento de necessidades permanentes

O desempenho de actividades profissionais pelo pessoal docente, correspondentes as
necessidades permanentes especificas de docéncia e investigagdo, que exigem qualificagdo
académica e técnico-profissional ou formagao especializada, deve ser assegurado por pessoal do
quadro permanente, sem prejuizo do que se encontra disposto para o exercicio de cargos em
comissao de servi¢o ou realizacao de tarefas por contrato ou convite.

SECCAO II
NOMEACAO

Artigo 14
Requisitos gerais para nomeagao

1. S3o requisitos gerais para nomeagao em lugares do quadro da carreira docente, os
previstos no Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado (EGFE).

2. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no numero anterior sao
igualmente os previstos no EGFE, incluindo outros documentos que possam ser
expressamente solicitados.
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SECCAO III
CONTRATO

Artigo 15
Contratos

1. O pessoal docente pode ser recrutado por via de contrato, quando a natureza do trabalho
a realizar assim o exigir.

2. O pessoal docente contratado a termo certo é equiparado as categorias profissionais
correspondentes da carreira docente, de acordo com os requisitos de qualificagdo de

ingresso.

Artigo 16
Tipos de Contratos

1. Para o presente regulamento sao considerados os seguintes tipos de contratos:
a) Contrato em regime de tempo inteiro;
b) Contrato em regime de tempo parcial;
c) Contrato para estrangeiros a titulo individual;
d) Contrato para estrangeiros por acordos de cooperagao.

2. Os contratos previstos no numero anterior nio conferem ao contratado a qualidade de
funcionario do Estado.
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CAPITULO IV
REGIMES ESPECIAIS DE ACTIVIDADE E INACTIVIDADE

SECCAO I
REGIME ESPECIAL DE ACTIVIDADE

Artigo 17
Regime especial de actividade

O pessoal docente pode exercer, temporariamente, determinadas fungdes em regime
especial, no quadro ou fora do quadro de origem.

Considera-se em regime especial de actividade as situagoes previstas no EGFE, mais as
seguintes situagoes especificas da carreira docente:

a) visitante;
b) convidado.

A designagao para o exercicio de fungdes em regime especial carece do visto do Tribunal
Administrativo.

Para todos os efeitos, as condi¢oes de exercicio de fungdes em regime especial de
actividade determinadas no n° 2 do presente artigo, obedecem ao estabelecido na
legislagao em vigor na UEM e na Administragio Puablica.

A mudangca automatica de uma categoria para outra nao ¢ aplicavel ao pessoal docente que
se encontra totalmente desligado do exercicio das actividades de docéncia e investigacio
na institui¢ao, em regime especial de actividade ou inactividade, no quadro ou fora do

quadro.

SECCAO II
REGIME ESPECIAL DE INACTIVIDADE

Artigo 18
Inactividade no quadro

Considera-se na situnagao de inactividade no quadro, o docente que, temporariamente, nao exerce as
fun¢oes académicas na UEM pelos seguintes motivos:

a)
b)
0
d

Gozo de licenca registada, nos termos previstos na lei;
Doenga por um periodo de 6 meses até um ano;
Suspensao por motivos disciplinares;

Prisao preventiva.
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Artigo 19
Inactividade fora do quadro

1. Considera-se em regime de inactividade fora do quadro, o pessoal docente que esta nas
seguintes situagoes:

a) Em regime especial de assisténcia médica;
b) Doenga por periodo superior a um ano;
¢) Gozo de licenca ilimitada;

d) Em cumprimento de pena de prisio que nao implique demissio ou expulsao
dos servicos.

2. Os direitos atribuidos nos termos do presente regulamento reduzem ou cessam
quando o pessoal docente se encontrar em regime de inactividade ou incapacidade, nos
termos previstos na lei e demais regulamentos em vigor na instituigao.

3. A situagao de inactividade ou de actividade fora do guadro implica a cessacao dos direitos
e regalias da qualidade de docente, pelo tempo de sua ocorréncia.

4. O pessoal docente retoma na plenitude o usufruto dos seus direitos e das suas regalias
ao reassumir, em pleno, as suas fun¢des no quadro ou fora do quadro, findo o periodo
de regime especial.
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CAPITULOV
CATEGORIAS DA CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

Artigo 20
Categorias
No presente regulamento sio categorias da carreira docente, as seguintes:
a) Professor catedratico;
b) Professor associado;
c) Professor auxiliar;
d) Assistente;
e) Assistente estagiario.
Artigo 21
Grupo salarial e escalao
1. No Sistema de Carreiras e Remuneracao (SCR) da Administragao Puablica, o pessoal integrado
na carreira docente é do grupo salarial 15 ¢ de outros que vierem a ser definidos dentro da
normalidade.
2. Os escaljes das categorias da carreira docente variam de 1 a 4, conforme o tempo de
servico na respectiva categoria profissional e o grau académico do titular, com a excepg¢ao

da categoria de assistente estagiario, que dispoe apenas de 1 a 3 escaldes.

3. Muda-se para o grupo salarial quando ha mudanca de uma carreira para outra diferente da
que estiver integrado.
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CAPITULO VI
INGRESSO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 22
Ingresso

1. O ingresso para o quadro de pessoal na carreira docente faz-se, em regra, por concurso
publico.

2. O ingresso faz-se, em regra, de acordo com os requisitos estabelecidos nos qualificadores
g ) gra, q q
profissionais da carreira docente da UEM que fazem parte integrante do presente
regulamento.

3. O docente proveniente das outras instituicbes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras,
querendo vincular-se 2 UEM, ingressa na categoria correspondente na altura da contratagio,
desde que satisfaca os requisitos de qualificagdo académica e profissional exigidos neste
regulamento.

Artigo 23
Promocéao

1. A promocio ¢ a mudancga vertical de uma categoria para outra, imediatamente supetior e
opera-se para o escaldo e indice a que corresponde na tabela salarial.

2. A promogao, em regra, depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:
a) tempo minimo de 3 anos completos de servico efectivo na categoria em que esta
enquadrado, exceptuando-se os assistentes estagiarios em que a lei fixou o minimo de
2 anos de servico efectivo na instituicao;

b) obtencdo de novo grau académico (somente aplicavel para pessoal nao doutorado);

c) média da classificacio anual da avaliagdo do desempenho igual ou superior a
“Regnlar”’, nos ultimos 3 anos, na categoria em que se encontra posicionado;

d) aprovagao em concurso publico documental ou da avaliacao curricular, de acordo
com os qualificadores profissionais da carreira docente;

e) existéncia de vaga no quadro de pessoal;
f) existéncia de disponibilidade or¢amental.

3. Os procedimentos para a candidatura ao concurso de promog¢ao constam do regulamento de
concursos na carreira docente especifico, anexo ao presente regulamento.

4. A obteng¢do do novo grau académico da direito a promog¢ao do docente com dispensa de
concurso.

5. O numero de trabalhos cientificos que deve ser publicado, constantes dos requisitos de
promogao, para todas as categorias profissionais da carreira docente, nao é cumulativo para
cada ano de avaliacao do desempenho.
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6. A promogao produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo e exige a
publicagiao no Boletim da Republica.

7. O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a defini¢do de outras regras de promogao,
desde que nao contrariem a legislagaio em vigor na UEM e na Administragdo Publica, que se
mostrarem necessarias ¢ adequadas para uma situagao especifica nao prevista no presente
regulamento e noutra legislacio do Aparelho do Estado.

8. O pessoal docente contratado de nacionalidade estrangeira tem direito a promogao.

9. A promoc¢io do pessoal docente contratado incluindo estrangeiros obedece os mesmos
requisitos de promocao exigidos ao pessoal docente do quadro efectivo da institui¢ao, com
excepg¢ao da alinea a) do n°2 do presente artigo, é fixado o tempo minimo de seis (6) anos de

servico sucessivos na UEM.

Artigo 24
Progressao

1. A progressio é a mudanga horizontal de um escaldo para outro imediatamente superior e
opera-se dentro da respectiva faixa salarial da mesma categoria profissional.

2. A progressio depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) tempo minimo de 3 anos completos de servico efectivo no escalio em que esta
posicionado;

b) média da avaliacio do desempenho igual ou superior a “Regular’, nos dltimos 3
anos, na respectiva categoria;

c) existeéncia de disponibilidade or¢amental.

»

A progressao nao depende do requerimento do interessado, devendo a institui¢ao
providenciar oficiosamente o seu processamento em tempo oportuno.

4. A progressao nao carece da publicacio no Boletim da Republica nem de tomada de posse
e produz efeitos a partir da data do visto do Tribunal Administrativo.

5. O pessoal docente contratado progride nos termos estabelecidos no respectivo contrato.

Artigo 25
Garantia de promogao e progressio

1. Os encargos resultantes do preenchimento de vagas do quadro de pessoal da unidade
organica e da execucdo das regras de promogao e progressao, sao satisfeitos pelo fundo de
salarios, devendo ser dotado anualmente com a disponibilidade or¢amental necessaria.

2. Para efeitos de promogao e progressao do docente, nao conta o periodo de licenca sem
direito a vencimento, bem como o tempo de penhora, suspensao e perda de vencimento
por motivos disciplinares ou criminais.
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Artigo 26
Mudanga de carreira

1. O pessoal integrado na carreira docente pode concorrer para uma outra carreira diferente
daquela que estiver enquadrado na UEM.

2. O pessoal nao docente proveniente das outras carreiras profissionais pode ingressar na
carreira docente, desde que satisfaca os requisitos basicos especificos de qualificagdo
académica e profissional, para cada categoria a integrar.

12

Regulamento da Carreira Docente



CAPITULO VII
CONCURSOS

Artigo 27
Tipos de concursos

Os concursos para integracao do pessoal docente nas categorias da carreira docente, classificam-se

em:

a) concurso de ingresso;
b) concurso de promogao.

Artigo 28
Concurso de ingresso

O concurso de ingresso destina-se ao preenchimento de vagas existentes no quadro de
pessoal, aberto para todo o cidadio vinculado ou nio a fungdo publica.

O pessoal docente em regime de tempo parcial pode ser recrutado com dispensa de
concurso publico.

Artigo 29
Concurso de promogao

O concurso de promogao destina-se ao desenvolvimento profissional do pessoal docente,
de uma categoria para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira e area
profissional, com excepc¢ao dos contratados a tempo parcial.

A participagdo nos concursos de promog¢ao ¢é obrigatéria para todos os docentes que
reunam os requisitos exigidos pelas normas estabelecidas no presente regulamento.

O petiodo para a promogao de um docente de uma categoria para outra, referido na alinea
a) do n° 2 do artigo 23 deste regulamento, é reduzido nos termos do nimero 4 do mesmo
artigo.

A participagdo em concursos de promog¢ao nio é obrigatoria para o docente que se
encontra em regime de comissdao de servico, em func¢ao do nivel do cargo que exerce na
UEM.

O prescrito no numero precedente é aplicavel ao pessoal docente que exerce funcoes de
direcgao e chefia ou confiancga igual ou superior as de chefe de departamento.

A falta injustificada a um concurso de promogao impede ao docente de ser admitido ao
concurso seguinte.
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Artigo 30
Principios

No processo de recrutamento, selec¢do, classificagdo ou graduagao de candidatos concorrentes,
para ingresso, promogao ou progressao, devem ser observados os seguintes principios:

a) liberdade de candidatura no caso do concurso de ingresso;

b) publicacao prévia dos procedimentos, métodos e critérios de selec¢ao a utilizar;
c) objectividade nos métodos e critérios de avaliagao;

d) garantia de condigoes e oportunidade iguais para todos os candidatos;

e) imparcialidade dos membros que compdem o jiri;

f) direito a reclamacio e a recurso sobre os resultados do concurso.

Artigo 31
Competéncia para abertura do concurso

Compete ao Reitor mandar abrir o concurso de ingresso ou promogao, na carreira docente,
sempre que as necessidades de servico o imponham ou sob proposta de uma determinada
unidade organica ou 6rgao colegial.

Artigo 32
Normas e procedimentos de concursos

1. Compete ao Reitor propor a Autoridade Nacional da Func¢ao Publica a aprovacio das
normas e procedimentos especificos de concursos para ingresso e promog¢ao na carreira
docente.

2. As normas e os procedimentos a utilizar em concursos de ingresso € promogao na carreira
docente sao definidos num regulamento especifico.

3. Na falta de normas e procedimentos especificos de concurso para docentes, sio aplicaveis
as normas e os procedimentos estabelecidos no EGFE.

Artigo 33
Designagio do jari

Para concursos, compete ao Reitor designar um juri constituido por 3 ou 5 elementos e vogais
suplentes, em numero idéntico para situagoes de falta ou impedimento.

Artigo 34
Composigao do jari

1. O Reitor indica de entre os membros do jari o presidente, sem prejuizo de assumir ele
proprio a presidéncia do juri, quando as circunstancias o exijam.
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2. O candidato para a promogao as categorias de Professor Catedratico e Professor
Associado pode sugerir 1 se forem 3, ou 2 se forem 5 membros do jari do concurso de
promocgao.

3. O despacho da composi¢ao do jari estd sujeito a afixacdo nas unidades organicas e
servicos da UEM.

4. Os membros do juri ndao podem pertencer a categoria inferior aquela para que é aberto o
concurso.

5. Alguns dos membros do jari podem ser de outras universidades nacionais ou estrangeiras.

6. Em casos excepcionais pode o juri ser assessorado por entidades de reconhecida
competéncia académica e profissional.
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CAPITULO VIII
DEVERES, DIREITOS E REGALIAS DO DOCENTE

SECCAO I
DEVERES

Artigo 35
Deveres gerais

1. Sdo deveres gerais do docente universitario, os seguintes:

a)

b)

g

h)

k)

)

assegurar o desenvolvimento harmonioso do processo de ensino-aprendizagem e
investigacao cientifica;

criar confianca nos estudantes que ingressam e se graduam nos cursos que a
instituicao ministra;

garantir a qualidade do ensino e da investigacao que realiza;
ser assiduo, comparecendo regular e continuamente no local onde presta servigos;

ser pontual, comparecendo ao servico dentro das horas de trabalho que lhes
forem designadas;

ter zelo profissional no cumprimento das normas regulamentares e das instrugoes
dos seus superiores hierarquicos;

possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnico-cientificos e métodos de
trabalho de modo a exercer as suas funcdes com eficiéncia, eficacia e correcgao;

dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia e aptidao, exercendo com competéncia e
eficiéncia as suas funcdes;

apresentar-se ao servi¢o sobrio e em perfeito uso das suas faculdades mentais;

utilizar correctamente e manter em bom estado de conservacio os bens e
equipamentos que lhe forem confiados;

exercer fung¢oes em qualquer local que lhe seja designado;

nao exercer outra fun¢ao ou actividade remunerada, salvo se estiver previamente
autorizado nos termos do n°2 do artigo 10 do presente Regulamento;

nao recusar, retardar ou omitir, injustificadamente, a resolugao de um assunto que
deva conhecer ou o cumprimento de um acto que deva realizar em razao do seu
cargo;

exercer funcdes de administracao e gestao universitaria que lhe forem confiadas
na instituicao.
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2. Sao igualmente aplicaveis ao pessoal docente os deveres gerais, especiais e especificos
constantes do EGFE e de outra legislacio em vigor na UEM e na Administracao Publica.

Artigo 36
Deveres especiais

Constituem deveres especiais do pessoal docente, para além dos previstos no EGFE, os seguintes:

a)

g

ministrar aulas de disciplinas das areas cientificas correspondentes ao seu perfil
académico e profissional, segundo o plano de trabalho e horario que lhe for
atribuido;

promover e realizar investigagao cientifica no pais e no extetior;

desenvolver actividades de extensdo e producio cientifica ligadas a pratica;

participar nas diferentes actividades de jornadas cientificas;

ter um plano de actividades semestral ou anual, conforme o caso, apresentado e
aprovado pelo seu superior hierarquico;

participar nos cursos de formacao profissional de curta duragao, de elevacio do
seu grau académico, em conferéncias e seminarios ou simposios cientificos;

desempenhar outras tarefas ou fungdes que lhe forem designadas.
SECCAO II
DIREITOS E REGALIAS

Artigo 37
Direitos e regalias

Sio aplicaveis, ao pessoal docente, os direitos e regalias definidos no EGFE e noutra legislagao
em vigor na UEM e na Administragao Publica, incluindo os seguintes:

)
b)
0
&)

beneficiar de condigdes adequadas de trabalho e protecgao;
ser avaliado periodicamente o seu desempenho pelo trabalho realizado;
ser previamente ouvido antes de qualquer punicao;

dirigir-se a entidade imediatamente superior, sempre que se sentir prejudicado nos
seus direitos;

progredir na carreira observando-se os requisitos exigidos;

ser promovido, quando reunidos todos os requisitos estabelecidos no presente
regulamento;

17

Regulamento da Carreira Docente



¢) manifestar-se dentro das normas estabelecidas na lei, com excepcao do pessoal
docente estrangeiro;

h) eleger e ser eleito para os 6rgaos colegiais da universidade, a todos os niveis da
estrutura organizacional.
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CAPITULO IX
FORMACAO, BOLSAS DE ESTUDO E AVALIACAO DO DESEMPENHO

SECCAO I
FORMACAO

Artigo 38
Objectivo

A formagdo tem como objectivo capacitar o pessoal docente para um desempenho eficiente de
actividades ou fun¢des de maior responsabilidade e complexidade e elevar o seu grau académico e
nfvel profissional, para a realizagdo de tarefas da sua categoria, com eficiéncia, eficacia e
efectividade exigidas.

Artigo 39
Acesso

As condi¢des de acesso a formagdo constam do Regulamento de Formagao e Bolsas de Estudo
especifico da UEM e do EGFE, em geral.

SECCAO II
BOLSAS DE ESTUDO

Artigo 40
Normas de acesso

As normas, os principios, critérios e procedimentos de atribui¢do e acesso as bolsas de estudo
constam do Regulamento de Formagao e Bolsas de Estudo especifico da UEM e do Regulamento de Bolsas
de Estudo em vigor na Administracao Publica.

SECCAO III
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 41
Objectivo geral

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente tem como objectivo geral avaliar os resultados do
trabalho realizado pelo docente, no cumprimento das metas e dos objectivos estabelecidos no seu
plano de actividades, acordado previamente com o seu superior hierarquico, em func¢ao das
tarefas previstas nos qualificadores profissionais da sua categoria.
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Artigo 42
Objectivos especificos

A avaliacdo do desempenho do pessoal docente tem como objectivos especificos, os seguintes:

a)

Iy
h)

apreciar o potencial humano, profissional e os meios de trabalho disponiveis para
o desenvolvimento das actividades;

recolher informagoes objectivas sobre o rendimento laboral anual obtido;
conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades do docente;
permitir a correcgao das deficiéncias profissionais e de conduta individual;
premiar a boa qualidade dos resultados alcancados;

identificar eventuais necessidades de acgoes de formagiao e de aperfeicoamento
profissional;

avaliar os resultados do trabalho realizado;
apoiar o desenvolvimento profissional na carreira.

Artigo 43
Aplicagio dos resultados da avaliagdo do desempenho

1. A avaliagao do desempenho do docente ¢ de caracter obrigatorio.

2. Os resultados da avaliagdo do desempenho sio considerados para efeitos de promogao e
progressio na carreira, atribuicdo de bolsas de estudo, participagdo em cursos técnico-
profissionais e estagios, conversao da nomeagao provisoéria em definitiva, bem como, para
a atribuicdo de boénus extraordinario de rentabilidade, prémios, distingdes e outros
incentivos legalmente estabelecidos.

3. O resultado de avaliagao do desempenho de “Maz” implica a instauragdo e realizacio de
um inquérito para o apuramento da responsabilidade disciplinar do docente avaliado e do
avaliador.

Artigo 44
Filosofia e normas de avaliagdo do desempenho

A filosofia, o processo, as formas, os critérios, os mecanismos, os indicadores, os parametros € o
sistema de pontuacao da avaliacio do desempenho constam do regulamento especifico de
avaliacao do docente.
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CAPITULO X
LICENCAS E FALTAS

Artigo 45
Tipo de licengas

O pessoal docente goza e tem direito de gozo das licengas previstas no EGFE e as seguintes:
a) Licenca de ano sabatico;

b) Licenca para exercicio de fungdes em organismos e organizagoes internacionais,
dentro ou fora do Pafs.

Artigo 46
Licenga de ano sabatico

1. A licenga de ano sabatico é concedida somente aos professores catedraticos, associados e
auxiliares, por um perfodo até um ano, dependendo do programa de actividades cientificas
a ser realizado e submetido pelo docente e aprovado pela UEM.

2. A licenga do ano sabatico é requerida ao Reitor no fim de cada periodo de cinco anos de
servico efectivo, com parecer favoravel da unidade orginica a que o docente presta
servico.

3. A licenca de ano sabatico serve para os professores se dedicarem, exclusivamente, a
trabalhos de investigacao cientifica, edi¢ao de livros, publicagdo de manuais, monografias,
artigos e outros trabalhos cientificos de relevancia que exijam maior fundo de tempo para
sua realizacio.

4. O gozo de licenga de ano sabatico far-se-a sem prejuizo dos direitos do docente, incluindo
o direito a remunera¢des de que vinha beneficiando até a altura da autorizagao da licenca
de ano sabatico.

Artigo 47
Licenga para exercicio de fungdes em organismos e organizagdes internacionais

1. Ao docente pode ser concedida licenga sem vencimento, a seu pedido, para o exercicio de
fungoes com caracter precario ou experimental ou ainda para o exercicio de fungdes como
funcionario de organismos ou organizagoes internacionais, dentro ou fora do pafs.

2. Os pedidos referidos no numero precedente podem ser autorizados, se os interesses da
institui¢ao em particular e do pais em geral estiverem salvaguardados.

3. O direito a esta licenca somente ¢ concedido ao docente do quadro com nomeagao
definitiva.
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Artigo 48
Faltas

Para todos os efeitos e enquanto nio existirem normas especificas, ao pessoal docente siao
aplicaveis as faltas definidas no EGFE.
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CAPITULO XI
CESSACAO DA RELACAO DE TRABALHO

Artigo 49
Termo da relagdo de trabalho

A relagao de trabalho de um docente com a UEM cessa por morte, aposentacao, exoneragao,
demissdo, denuncia de contrato, rescisao de contrato, por muituo acordo e por aplicacao de pena
disciplinar de expulsio.

Artigo 50
Exoneracio

1. A relacdo de trabalho iniciada por nomeag¢ao pode ainda cessar por exoneracao a pedido
do interessado ou da UEM.

2. A exoneragio, por iniciativa da UEM, s6 pode ter lugar dentro do periodo probatério, nos
termos previstos no EGFE.

3. A exoneragio produz efeitos no prazo maximo de 25 dias a contar da data de
apresentacao do pedido.

Artigo 51
Demissao

A relagao de trabalho pode terminar como consequéncia directa de aplicagao da pena de demissao

em resultado de um processo disciplinar instaurado contra um docente, nos termos previstos no
EGFE.

Artigo 52
Denuncia do contrato

1. A denuncia do contrato deve ser feita com pré-aviso de 60 dias, relativamente ao termo do
contrato, salvo nos casos em que ¢ seguida de nomeagao para o quadro de pessoal.

2. A dentncia deve ser fundamentada.

Artigo 53
Rescisao do contrato

1. A rescisao de contrato pode revestir-se das seguintes formas:

a) Acto unilateral da UEM, com fundamento em justa causa, comprovado em
processo disciplinar;

b) A pedido do interessado e devidamente fundamentado em justa causa.
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2. A rescisdo de contrato por iniciativa da institui¢ao, com fundamento em justa causa, é
equiparada, para todos os efeitos legais, a demissao.

3. Para os casos nao previstos neste artigo sao aplicadas as normas estabelecidas no EGFE
em vigor na Administracao Publica.

Artigo 54
Maituo acordo

A cessagao da relagdo de trabalho por mutuo acordo baseia-se no entendimento alcancado entre
as partes, em resultado do reconhecimento mutuo das razdes fundamentadas que justifiquem a
cessacao da relacao de trabalho por esta via.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 55
Promogio obrigatoria

1. O docente deve requerer a sua promogao desde que reuna os requisitos exigidos nos
qualificadores da carreira docente, no primeiro concurso publico que for aberto.

2. A competéncia académica, o desempenho profissional e o grau académico devem ser
requisitos basicos privilegiados para a promogao do pessoal docente na carreira.

3. O grau académico e tempo de servico de permanéncia na mesma categoria, devem ser
considerados, transitoriamente, como requisitos suficientes na promog¢ao do pessoal
docente, no periodo entre a revogagao do antigo regulamento e a entrada em vigor do
presente regulamento da carreira docente.

4. O estabelecido no ponto precedente é aplicavel ao pessoal docente que ja completou 3 ou
mais anos na mesma categoria, na altura da aprovacgao e entrada em vigor do presente
regulamento.

5. Para aplicagao do estabelecido nos pontos 3 e 4 do presente artigo o pessoal docente
abrangido deve requerer ao Reitor.

6. O periodo transitorio é de 3 anos a contar da data da entrada em vigor deste regulamento.

7. As normas, os critérios e procedimentos operatorios de concursos de ingresso e
promocao na carreira docente, constam do regulamento especifico.

Artigo 56
Acumulagio de anos de servigo na mesma categoria

O pessoal docente que permanecer muito tempo na mesma categoria, cumprindo ou nao os
requisitos de promogao, sem ser promovido, por culpa propria comprovada, sera reorientado ou
reconvertido, profissionalmente, para outras carreiras profissionais.

Artigo 57
Recrutamento sem concurso publico

Pode-se, transitoriamente, depois da aprovagao do presente regulamento, recrutar docentes sem
concurso publico, para preencher vagas no quadro.

Artigo 58
Especialistas

As regras e normas de desenvolvimento profissional do pessoal docente especialista, pertencente
ao quadro de pessoal da UEM, sdo definidas num regulamento especifico.
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Artigo 59
Previdéncia social dos docentes

Para todos os efeitos, aos docentes sao aplicaveis as normas da previdéncia social definidas no
EGFE e noutra legislacao aplicavel, em vigor na UEM e na Administracao Publica.

Artigo 60
Responsabilidade disciplinar

1. Ao docente que violar os seus deveres, abusar das suas fungdes, direitos e regalias ou que
de qualquer forma, prejudique o prestigio da Universidade Eduardo Mondlane, serdo
aplicadas as sangoes disciplinares previstas no EGFE, sem prejuizo de procedimento civil
ou penal.

2. A exoneracio ou mudanc¢a de situagao laboral nao altera a puni¢io por infraccao
disciplinar cometida no exercicio da funcao.

3. E excluida a responsabilidade disciplinar ao docente que actue em cumprimento de ordens
ou instrugoes, emanadas pelo seu legitimo superior hierarquico, e em matéria de servigo,
se previamente delas tiver reclamado ou exigido a sua transmissao confirmada por escrito.

4. Em caso nenhum havera dever de obediéncia quando o cumprimento de uma ordem ou
instrugao implique a pratica de ilegalidades ou crime.

Artigo 61
Duvidas

As davidas que se verificarem na aplicagado do presente regulamento serdo resolvidas e
esclarecidas por despacho do Reitor ou recorrendo as normas estabelecidas no EGFE e na

legislagao avulsa sobre a matéria.

Artigo 62
Revisao e emendas

A revisao ou emenda do presente regulamento é aprovada pelo Autoridade Nacional da Funcio
Publica, sob proposta do Reitor.

Artigo 63
Anexos

Constituem anexos deste regulamento, os seguintes documentos:
a) Qualificadores profissionais da carreira docente;

b) Quadro da carga horaria média semanal do docente.
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ANEXO I

QUALIFICADORES PROFISSIONAIS DA CARREIRA DOCENTE DA UEM

CARREIRA DOCENTE UNIVERSITARIA

1. Categoria de professor catedratico

1. 1 Contetido de trabalho

Coordena o trabalho pedagdgico e cientifico do seu departamento ou grupo de disciplinas da sua area cientifica;
Lecciona aulas tedricas e tedrico-praticas;

Define, em articulagdo com os restantes docentes do seu grupo, a estratégia de desenvolvimento da disciplina, grupo
de disciplinas ou departamento, incluindo linhas de investigacdo e ligacio com as instituicdes relevantes do governo,

sector empresatial e a sociedade civil;

Orienta e organiza o processo de recrutamento, enquadramento e formagdo de assistentes da disciplina, grupo de
disciplinas ou departamento;

Rege disciplinas de cursos com programas de graduacio e pés-graduagio;
Promove, orienta e realiza projectos de investigacio cientifica e programas de extensdo da sua especialidade;

Orienta e supervisa professores, assistentes e monitores, teses de graduagio e pos-graduacio, trabalhos de diploma e
dissertaces cientificas, dentro da sua area cientifica de especialidade;

Promove programas de formacio e actualizacdo dos assistentes e assistentes estagiarios sob sua tutela;

Promove a ligagdo cientifica permanente entre os membros da sua equipa e as de outras universidades ou institui¢oes
equiparadas, para fins académicos;

Substitui, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores catedriticos do seu grupo de disciplina e,
eventualmente, os respectivos chefes de sec¢do ou departamento ou director e director-adjunto, na chefia ou direc¢io
do seu departamento, da sua sec¢do ou faculdade;

2. Categoria de professor associado

2.1 Conteudo de trabalho

Rege disciplinas de cursos com programas de graduacio e pés-graduacio;

Lecciona aulas tedricas e tedrico-praticas;

Apoia os professores catedraticos na definigdo de politicas e estratégias de desenvolvimento da disciplina, grupo de
disciplina ou departamento;

Orienta e supervisa professores, assistentes e monitores, teses de graduacio e pos-graduacio, trabalhos de diploma e
dissertacGes cientificas, dentro da sua area cientifica de especialidade;

Apoia os professores catedraticos na otientacio e organizacio do processo de recrutamento, enquadramento e
formagao de assistentes e assistentes estagiarios do seu departamento;

Orienta e coordena os trabalhos de laboratério, estagio ou de campo;

Promove, coordena e realiza projectos de investigagdo e extensio na area de especialidade;

Coordena, orienta e supervisa as actividades de docéncia, pedagbgica e cientifica dos assistentes e assistentes
estagiarios que estdo sob a sua tutela;
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Substitui, nas suas faltas ou impedimentos, os restantes professores associados do seu grupo de disciplina e,
eventualmente, os respectivos professores catedraticos, chefes de departamento ou de secgio;

2. 2 Requisitos de promogao

Ter, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na categoria de professor auxiliar, aprovado em concurso puablico
documental aberto para professores auxiliares; ter avaliacio minima de desempenho de “Boz/”, nos ultimos 3 anos,
tenha desenvolvido trabalhos cientificos de mérito, com, pelo menos, 3 trabalhos cientificos publicados, na categoria
e, aprovado em avaliacdo curricular e entrevista profissional, com a classificacdo minima de “Boz”.

3. Categoria de professor auxiliar

3.1 Conteudo de trabalho

Colabora com os professores catedraticos e associados do seu departamento ou grupo de disciplina nas tarefas de
docéncia, investigacio e extensio, em geral;

Lecciona aulas tedricas e tedrico-praticas;
Rege as disciplinas de cursos de graduagao e pos-graduagao da sua area cientifica;

Orienta e supervisa assistentes e monitores, teses de graduagio e pos-graduacio, trabalhos de diploma e dissertagoes
cientificas, dentro da sua area cientifica de especialidade;

Orienta os trabalhos de laboratério, estagio ou de campo;

Promove, orienta e realiza projectos de investigacdo cientifica e de actividades de extensao;

Acompanha e monitora a formacio académica e desenvolvimento profissional dos assistentes sob sua tutela;
Substitui, nas suas faltas ou no seu impedimento, os restantes Professores Auxiliares do seu grupo de disciplina e,
eventualmente, os respectivos Professores Associados e regentes da sua disciplina;

3. 2 Requisitos de promogao

Ter, o grau académico de doutor ou equivalente, com, pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional na categoria;
ter, no minimo, 2 trabalhos cientificos publicados, na categoria; ter avaliagdo de desempenho minima de “Boz/’, nos
ultimos 2 anos de servigo, ser aprovado em concurso publico documental aberto para os assistentes, seguido de uma
avaliacdo curticular, com a classificacio minima de “Boz7” e curticulo académico comprovado; ou

Estar enquadrado na categoria de assistente com o grau académico minimo de mestre ou equivalente, com, pelo
menos, 10 anos de experiéncia profissional de docéncia; 2 trabalhos cientificos publicados e, aprovado em avaliacdo
curricular, seguido de entrevista profissional, com a classificagio minima de “Bon/”.

4. Categoria de assistente

4.1 Conteudo de trabalho

Participa na preparagdo de materiais de ensino-aprendizagem, sempre sob orientacdo do professor supervisor;

Lecciona aulas tedricas, praticas, tedrico-praticas, de laboratério, orienta estigio ou trabalho de campo em disciplinas
da respectiva area de especialidade, sob a supervisao dos respectivos professores supervisores;

Executa, desenvolve e participa em projectos de investigacdo nas disciplinas especificas sob supervisao e orientacao
do professor supervisor e responsabiliza-se por actividades de extensio dos cursos ministrados no respectivo
departamento, da sua area cientifica;

28

Regulamento da Carreira Docente



Supervisa monitores, teses e dissertacdes de estudantes de programas de graduagdo e pds-graduacio, se tiver o grau
académico de mestre ou doutor;

Orienta e participa em seminarios e tutora turmas da sua area cientifica;
4. 2 Requisitos de ingresso

Ter o grau académico minimo de mestre ou equivalente, ter a categoria de assistente estagiario ou equivalente com
bl 3
pelo menos, 3 anos de experiéncia profissional de docéncia no ensino superior e, aprovado em concurso publico
documental, aberto para assistentes estagiarios e outras individualidades que reunam requisitos, seguido de uma
3 bl
avaliacio curricular, com classificacio minima de “Boz/”.

4. 3 Requisitos de promogao

Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional de docéncia e grau académico minimo de licenciado ou
equivalente, com avaliacio do desempenho minima de “Regular”, nos ultimos 2 anos na categoria de assistente
estagiario e, aprovado em concutso publico documental aberto para assistentes estagiarios, seguido de uma avaliagdo
curricular, com a classificacio minima de “Boz” e, apresentar um relatorio detalhado das actividades de estagiario,
com parecer escrito do professor supervisor que orientou o estagio; ou

Estar enquadrado na categoria de assistente estagiario com o grau académico minimo de mestre ou equivalente, com,
pelo menos, 1 ano de experiéncia profissional de docéncia e, aprovado em avaliacdo curricular, seguido de entrevista
profissional, com a classificagdo minima de “Boz".

5. Categoria de assistente estagiario
5.1 Contetdo de trabalho
Apoia a realizacdo de actividades de docéncia, ministrando aulas praticas de laboratério ou pesquisa de campo;

Participa na preparagdo de materiais de ensino-aprendizagem, sempre sob orientacio do professor ou assistente
supervisor;

Implementa as actividades de investigacdo e desenvolvimento sob orientacdo do professor ou assistente supetrvisor e
as tarefas correspondentes a uma fase formativa de introducdo a actividade de docéncia, investigacdo e extensio do
respectivo departamento académico;

Participa em trabalhos de investigacdo dirigidos pelo seu supervisor e em actividades de estigio ou de campo
acompanhando estudantes do seu departamento ou da sua area cientifica de especialidade.

Cumpre o seu programa ¢ plano de formagdo cientifica e pedagdgica individual conducente a progressao ¢ ao
desenvolvimento na carreira;

Assiste aulas tedricas da disciplina ou grupo de disciplinas a que esta adstrito.

5. 2 Requisitos de ingresso

Ter grau académico minimo de licenciado ou equivalente, com a classificacio média de “Boz/” nas cadeiras a
concotrer para leccionar; ser aprovado em entrevista profissional, que satisfaga os requisitos constantes do presente
regulamento, com a classificagdo minima de “Boz/’; ou

Ter concluido um curso universitirio com, pelo menos, a média global de 12 valores e classificacio qualitativa
minima de “Boz7”, na disciplina que vai leccionat.

5. 3 Requisitos de promogao

Ter, pelo menos, 2 anos de experiéncia profissional, com avaliacio de desempenho minima de “Regular”, nos dltimos
2 anos, como assistente estagiario, ser aprovado em concurso publico documental aberto para assistentes estagiarios,
seguido de uma avaliagdo curricular, com classificacio minima de “Bos/” e, apresentar um relatério detalhado das
actividades de estagidrio, com parecer escrito do professor supervisor que orientou o estagio, ou
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Estar enquadrado na categoria de assistente estagiario com o grau académico minimo de mestre ou equivalente, com,
pelo menos, 1 ano de experiéncia profissional de docéncia e, aprovado em avaliacdo curricular, seguido de entrevista
profissional, com a classificacdo minima de “Boz/".
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ANEXO II

QUADRO DA CARGA HORARIA MEDIA SEMANAL DO DOCENTE DA UEM
(Professor catedratico, Professor associado, Professor auxiliar, Assistente e Assistente Estagiario)

INDICADORES PARAMETROS PADRAO PARAMETROS REAIS
Professor | Assistente | Assistente | Professor | Assistente | Assistent
Estagiario e
Estagiario
1. Horas semanais média de
preparagao de aula
a) Disciplina leccionada pela 12 8.5 13 12
vez
o  Aula tedrica 25 4 0
e  Aula pratica 1 1.5 4
e Aula de Laboratério 2 2 4
b) Disciplina leccionada pela 22
OuU mais vezes
o Aula tedrica 1 2 0
e Aula pratica 0.5 1.5 2
e Aula de Laboratério 1.5 2 2
2. Orientagéo de tese e/ou 2 25 0
dissertagao
3. N° de horas por semestre de
consultas para estudantes, N° de N° de N° de
correcgao de provas e exames | estudantes/ | estudantes/ | estudantes/
para avaliagao final 5 5 5
4. Horas semanais de a ser | a ser | a ser
produgio e preparagéo de proposto proposto proposto
material didactico pelo pelo pelo
docente docente docente
5. Horas despendidas por a ser | a ser | a ser
semana em trabalho de proposto proposto proposto
investigacao cientifica pelo pelo pelo
docente docente docente
6. N° de horas por semanaem | a ser | a ser | a ser
actividades de extensao proposto proposto proposto
pelo pelo pelo
docente docente docente
7. N° de horas por semana
dedicadas a pesquisa e ao 6 10.5 16
estudo individual
8. Frequéncia de cursos carga carga carga
pedagdgicos, reciclagem, horaria horaria horaria
curta duracao e de total do | total do | total do
especializagdo curso/16 curso/16 curso/16
semanais semanais semanais
9. N° médio de horas por
semana na formagao 2 2 0
profissional de Assistentes e
Monitores
10. N° médio de horas por
semana em actividades de 3 3 0
coordenagao pedagdgica e
cientifica do grupo de
disciplina
11. N° médio de horas por
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semana despendidas em
actividades de administracao
e gestao

40

40

40

a) Direcgéo da
faculdade/centro/6rgéo central

20a36h

20a36h

20a36h

b) Chefia de departamento e
coordenag&o de curso

10a20 h

10a20 h

10a20 h

c) Coordenagao de secgdo e
regéncia de disciplinas

4a8h

4a8h

4a8h

d) Participagdo em actividades
de comissado pedagogica,
membro do conselho cientifico,
organizag&o das praticas de
produgao

1a4h

1a4h

1a4h

e) Coordenacéo de actividades
de concepgao e implementagéo
de projectos especificos na UEM
€ organizagao de jornadas
cientificas

a fixar caso
acaso

a fixar caso
a caso

a fixar caso
acaso

12. Outras actividades de
relevo

a fixar caso
a caso

a fixar caso
a caso

a fixar caso
a caso
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